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RESUMEN 


La obesidad es un problema que afecta no solo a los países en vías de 
desarrollo, sino también a los de ingreso medio. Empleando información 
antropométrica y socioeconómica analizamos la relación existente entre la 
obesidad y el empleo y los salarios en el Perú. Los resultados muestran que un 
incremento en el índice de masa corporal (IMC) tiene una relación negativa con 
la probabilidad de que las mujeres trabajen (-0.3 puntos porcentuales), en 
particular las que están casadas. En el caso de los varones, solamente los que 
se encuentran dentro del rango de la obesidad mostraron una relación negativa 
(-4.9 puntos porcentuales). En lo que respecta al salario mensual, un 
incremento en el IMC se encuentra asociado con una reducción de 0.8% en el 
salario de las mujeres (US$ 2.9), y un incremento de 1.3% en el de los varones 
(US$ 5.8). 


ASPECTOS POSITIVOS DEL ARTICULO 


Se identificaron como factores asociados al sobrepeso/ obesidad la Jornada 
mayor a 50 horas semanales (RM=4.23), la Rotación de Turno (RM=5.21), el 
Turno Nocturno (RM=5.55) y el Estrés Laboral Moderado-Alto (RM=4.92). El 
modelo de regresión que explica el sobrepeso/obesidad incluye jornada, turno 
nocturno y estrés laboral (p=0.000). 


PROBLEMA DE INVESTIGACION 


Determinar los factores laborales asociados a sobrepeso y obesidad en adultos 
jóvenes. 


ANALISIS Y DISCUSION 


Se identificó que la jornada laboral mayor a 50 horas a la semana es un factor 
asociado al sobrepeso y obesidad con RM=4.23 (IC95%;2.51-7.14). 


El turno nocturno es un factor asociado a sobrepeso y obesidad (RM=5.55, IC 
95%; 2.46-12.5), El pluriempleo no se identificó como un factor asociado al 
sobrepeso y obesidad (RM=1.47 1C95%=0.67-3.22). Por otro lado, el estrés 
laboral moderado a alto se identificó como un factor laboral asociado a 


sobrepeso y obesidad (RM=1.86 I|C95%;1.07-3.25), El modelo para explicar la 
asociación entre factores laborales y sobrepeso u obesidad incluye la jornada 
laboral, el turno laboral y el estrés laboral (Chi2=56.72, p=horas, el turno 
nocturno y el estrés laboral modero/ alto, en la Tabla 4 se presentan todos los 
posibles escenarios. 


Los resultados de este estudio representan una importante perspectiva respecto 
a las condiciones laborales a las que está expuesta la población joven en México 
y el impacto que tienen en su salud. 


Ante esto se puede observar una relación entre el cambio en las condiciones 
laborales de la población mexicana con un aumento simultáneo en la 
prevalencia de la obesidad y sobrepeso, y que, esta relación es reforzada por 
los resultados obtenidos en este estudio. 


En cuanto al esquema rotatorio de turnos y turno nocturno, la asociación 
positiva con el sobrepeso y obesidad es igual a los hallazgos en otros estudios, 
donde se ha asociado al esquema rotatorio de turno y a laborar de noche con 
ganancia de peso, exceso de masa grasa y obesidad(16,17). Observándose en 
algunos estudios que existe mayor prevalencia de hábitos alimenticios no 
saludables en trabajadores que rotan turno que en aquellos con turno fijo. 


Se ha observado además que hasta un 60% de los trabajadores que laboran en 
turnos rotativos y en turno nocturno fijo sufren alteraciones del sueño, 
durmiendo un número insuficiente de horas. 


Por otro lado, la misma obesidad o sobrepeso pueden aumentar los niveles de 
estrés crónico por factores psicoemocionales como el estigma social, siendo 
además más susceptibles a padecer condiciones mentales como depresión y 
ansiedad, o condiciones físicas como apnea obstructiva del sueño, dolor crónico 
secundaria a sus comorbilidades, causando un ciclo vicioso de estrés crónico, 
obesidad y exceso de glucocorticoides(28). Así el personal de salud se enfrenta 
a un escenario complejo donde no sólo se combate al sobrepeso y obesidad 
como enfermedades sino como resultado de las múltiples condiciones sociales a 
las que son expuestos los trabajadores. Donde una persona entre 20 y 40 años 
que labora 12hrs al día con altas cargas laborales que le producen estrés, el 
incorporar actividad física o tiempo para preparar alimentos saludables puede 
resultar difícil, estando destinada a padecer sobrepeso u obesidad, y a 
presentar complicaciones, las cuales no podrán ser controladas por una mala 
adherencia debido a estas mismas condiciones laborales, y así se tiene a una 
población joven con sobrepeso u obesidad destinada a una adultez y vejez con 
enfermedades crónicas descontroladas y con resultados fatales a largo plazo. 
Siendo esencial el estudio de los factores laborales sobre el control de las 
diferentes enfermedades crónicas que resultan como complicaciones del 
sobrepeso y obesidad 


En conclusión mediante el análisis de este estudio se determinó que existe 
asociación entre el sobrepeso u la obesidad con la jornada laboral mayor a 50 
horas, el esquema rotatorio de turnos, el turno nocturno y el estrés laboral 
moderado o alto, ante esto se debe realizar un esfuerzo conjunto entre las 
fuerzas políticas nacionales para mejorar las condiciones laborales de los 
trabajadores, y así el personal de salud establecer estrategias efectivas para 
promover la actividad física, hábitos alimentarios saludables, hábitos adecuados 
de sueño y disminuir el consumo de alcohol para de esta forma impactar de 
forma significativa en la actual epidemia de sobrepeso y obesidad. 


